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Anexo B — Referencial de Mérito do Projeto

A metodologia de célculo para selegdo e hierarquizagdo das candidaturas é baseada no indicador de Mérito do Projeto
(MP), de acordo com as seguintes categorias:

A - Qualidade do projeto

B - Impacto em Resultados

C - Coeréncia com a Estratégia Regional
D - Igualdade de oportunidades

O Indicador de Mérito absoluto é determinado ponderado as categorias de critérios do seguinte modo:

Indicador de Mérito absoluto=0,4A+0,25B+0,30C+0,05D

A pontuacdo em cada uma das categorias é determinada segundo as regras, os critérios e dimensdes de analise identificados
nos quadros seguintes

De 1 a 100:
L] _ B .
Escala de Avaliacdo [<50] — Baixo
* [>=50 e < 80 ] -~ Médio
¢ >=80 e <=100 ] — Elevado

e (O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuac¢Oes obtidas nos
critérios dessa categoria.

e Quando um critério tiver mais de uma dimensdo de anadlise, pontua pelo valor médio
obtido nas respetivas dimensdes.

Regras Aplicaveis
e Aclassificagdo é estabelecida com 2 casas decimais.

e Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidrio ndo permitam classificar
de forma fundamentada um determinado critério, sera atribuida a pontuacédo de 1.

e Maior classificacdo na categoria C

o e Maior classificagdo na categoria A
Critérios de

Desempate . e .
P e Maior classificacdo na categoria B

e Maior n2de PT a criar

Atribuicdo de

) : As operagdes que rednam a classificagdo final inferior a 50 ndo serdo objeto de financiamento.
Financiamento
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Categoria ‘ Valoragdo (%) | Ponderagdo | Critério | Dimensdes de Analise Pontuagdo
A.1.1 - O projeto de criagdo, expansdo, ou modernizagdo de empresa pontua de acordo com a adequagdo e coeréncia do
projeto apresentado:
a) Identifica de forma clara e objetiva, os abjetivos, clientes alvo e atividades, processos ou produtos a desenvolve;
. , 1, 40, 60, 80
b) Identifica de forma clara o carater inovador / diferenciador, ao nivel setorial e/ou territorial; ou 100
A.1. Adequacio e coeréncia ¢) Identifica os postos de trabalho a criar, e fundamenta a coeréncia com o projeto;
o das agBes propostas
20,0% el ErCRE a9 d) Caracteriza o(s) promotor(es), pontos fortes e fracos e sua adequagdo ao projeto (perfil, experiéncia);
diagndstico apresentado - -
Se todos os itens estdo referidos 100
A -QUALIDADE 40 Se estdo referidos 3 itens 80
DO PROJETO
Se estdo referidos 2 itens 60
Se estd referido 1 item 40
Se ndo esta referido algum item 1
A2, Existéncia d A.2.1 — Autonomia financeira do beneficidrio no ano pré-projeto (ano anterior a candidatura)
e X!S SUECE Pontua em func¢do do racio Capital Préprio / Ativo 20, 60 ou 100
mecanismos e
acompanhamento durante o o ) i ! . o )
20,0% e apos a constituigiio da Se Autonomia financeira é >10% e <= 50% ou entidades novas sem registos financeiros no ano anterior a candidatura 100
empresa que assegure a A = fi . o 60
sua sobrevivéncia no curto | >€ Autonomia financeira € > 50%
prazg Se Autonomia financeira é <= 10% 20
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Categoria ‘ Valoragdo (%) | Ponderagdo | Critério | Dimensdes de Andlise Pontuagdo
B.1.1- O Projeto identifica a realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficiario,
com objetivos semelhantes, respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adotadas nesta
candidatura para que aqueles ndo se repitam; Ou o projeto indica que ndo existem operagdes precedentes da 14080 ou
responsabilidade do beneficidrio. ’ 1'00
A candidatura pontua de acordo com a identificagdo dos elementos, solicitados.
B.1. Grau de cumprimento
dos resgltados acordados | caso identifique projetos financiados precedentes, com as respetivas taxas de execugdo alcangadas, e identifique as medidas
8,33% no dmbito de operacdes a adotar, para evitar repetigdo dos constrangimentos; OU caso indique que ndo existem operagdes precedentes da 100
precedentes da responsabilidade do beneficiario
responsabilidade do
mesmo beneficidrio Caso identifique projetos financiados precedentes, com as respetivas taxas de execugdo alcangadas, mas ndo identifica as 30
medidas a adotar, para evitar repeti¢do dos constrangimentos
Caso identifique apenas projetos financiados precedentes 40
B - IMPACTO 25 Caso ndo seja mencionada alguma das situagBes anteriores 1
EM RESULTADOS
B.2. Cothr|b~uto [FEIEE B.2.1 - O Projeto identifica a contribuicdo da operagdo para a concretizagdo dos indicadores de realizagdo e de resultado 60 ou 100
f:on'cretlzat;ao dos L Pontua de acordo com o n2 de postos de trabalho criados
o indicadores de realizagdo e
8,33% ltado e dos objeti
=R ?, ©E 059 J‘_e s O projeto cria 2 postos de trabalho 100
especificos da prioridade de
investimento O projeto cria 1 posto de trabalho 60
B.3.1 - Para além da dimensdo econémica, o projeto também visa 0 empreendedorismo social
Pontua quando o projeto pretende:
B.3. Identificagdo de a) atenuar, ou resolver um problema social centrado nas pessoas, ou nos territérios de intervengdo do Envol20 Almada -
P 1,60 ou 100
competéncias e DLBC Urbano, atuando sobre as suas causas
8.33% instrumentos e sua b) apresenta uma solugdo inovadora (ao nivel do setor de atividade e dos territérios), com impacto social positivo
! transformacdo em solugdes | direcionado para essas pessoas e/ou territorios
de empreendedorismo Se evidencia as alineas a) e b) 100
social e ou econémico - - p
Se evidencia as alineas a) ou b) 60
Se ndo evidencia qualquer uma das alineas 1
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Categoria ‘ Valoragdo (%) | Ponderagdo | Critério ‘ Dimensdes de Andlise Pontuagdo
C.1.1. O projeto contribui para o cumprimento dos objetivos estratégicos (OET) definidos na EDL do Envol20 Almada:
Objetivo 1- Promover o desenvolvimento local através da consolidagdo de uma intervencdo em rede e implementagdo de
estratégias concertadas com os diferentes atores, nos dominios da educagéo, formagdo e empregabilidade
Objetivo 2- Contribuir para o reforgo da economia local através da qualificagdo do capital humano, do tecido empresarial e
do estimulo ao desenvolvimento de solugdes que potenciem a utilizagdo eficiente dos recursos ou oportunidades do
territério 1, 60 ou 100
C.1. Grau de alinhamento | Obijetivo 3- Promover a insergdo social combatendo as causas que estdo na base dos fenémenos de exclusdo social nos
15,0% com a EDL (Estratégia de territérios mais vulneraveis do Concelho, através dos processos de capacitacdo, participacdo e de criagdo de respostas nas
Desenvolvimento Local) dreas da educagdo, formagdo e empregabilidade.
O projeto contribui para mais do que 1 objetivo 100
C - COERENCIA O projeto contribui para 1 objetivo 60
COMA 30
ESTRATEGIA Ndo ha grau de alinhamento com entre o projeto e a EDL 1
REGIONAL C.2.1 O projeto identifica:
a) Que ira promaver a empregabilidade local através da contratagdo da populagdo residente nos territérios de intervengdo
do Envol20 Almada - DLBC Urbano (Caparica, Trafaria Laranjeiro e Feijd)
¢.2. Potencial d et b) Praticas realizadas ou a realizar com a sustentabilidade dos recursos (incluindo fontes de energias renovaveis) direta ou
2o [HElSNEE] o~prc:jje © | indiretamente relacionados com o desenvolvimento da sua atividade. 1,60 ou 100
[PEIRE FICIEES Gl Pontua se a candidatura evidenciar o contributo do projeto para a promogdo do emprego local e a sustentabilidade dos
emprego de base local e .
15,0% . recursos:
promogdo da
sustentabilidade na
utilizagdo dos recursos Se evidenciam as alineas a) e b) 100
Se evidenciam as alineas a) ou b) 60
Se ndo evidencia qualquer uma das alineas 1
D.1.1 - Criagdo de postos de trabalho de género sub-representado na profissdo
(Pontua quando os postos de trabalho a criar correspondem ao um género sub-representado na profissdo em causa, de
D.1 Contributo para a acordo com Tabela IEFP - Medida de Promogéo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho (Maio.2017) ) 1 0u 100
D - IGUALDADE prossecucdo dos objetivos
DE 5 5,0% das politicas de igualdade
OPORTUNIDADES de oportunidades e de ]
igualdade de género Se se verificar o género sub-representado em, pelo menos, um dos postos de trabalho criados 100
Se ndo se verificar o género sub-representado em quaisquer postos de trabalho criados 1




