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ENQUADRAMENTO - Envol20 Almada e Envel20

PORTUGAL 2020

) PROGRAMA DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria URBANO

ENVOL20 ALMADA- DLBC URBANO

4 TERRITORIOS )ESTRATI?GIA DESENVOLVIMENTO LOCAL
Caparica | Trafaria | Laranjeiro | Feijo 3 Objetivos Estratégicos

)24 PARCEIROS - GRUPO DE ACAO LOCAL Obj. 1 - Promover o desenvolvimento local através da consolidagao de uma
Entidades publicas, privadas e da intervengdo em rede e implementacdo de estratégias concertadas com os

economia social diferentes atores, nos dominios da educagdo, formagao e empregabilidade.

Obj. 2 - Contribuir para o reforco da economia local através da qualificagao

AID A Y FCe do capital humano, do tecido empresarial e do estimulo ao desenvolvimento
7 CRISTO At T de solugbes que potenciem a utilizacao eficiente dos recursos ou
LisBoA
. ek AN 3. e ﬁ ) st oportunidades do territdrio .
SR Q (&*j '“?T-WHI" JEIK b4 "t,/-' = PlAG[T
1‘ - _— = Obj. 3 - Promover a insergao social combatendo as causas que estdao na base
o - i primioin ] SR e dos fendmenos de exclusdo social nos territérios mais vulneraveis do

e @F - G Concelho, através dos processos de capacitagdo, participa¢do e de criagdo
7Z=3 mentes < , o - .
N ) @QPPME {0 emoreendedoras L@l m de respostas nas areas da educagao, formagdo e empregabilidade.
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ENQUADRAMENTO | + CO3SO Emprego Urbano E2X) Envol20

Objetivo
Sistema de apoios ao emprego e ao empreendedorismo, que tem como objetivo dinamizar os
territdrios, através de iniciativas de criacao de emprego e de estimulo ao empreendedorismo local

J Entidades Beneficiarias

/h\ ENI, Micro, Pequenas e Médias Empresas

Por empresa entende-se qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma atividade econdmica,
através da oferta em concorréncia de bens ou servigos no mercado

et Duragao
[V UV
Periodo de execucdo maximo de 24 meses e/ou até 31/12/2023

J Ambito Territorial

Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria
Unido das Freguesias de Laranjeiro e Feijo

Y

A elegibilidade geogrdfica é determinada pelo local onde se realiza o projeto, o que corresponde a localizagdo do posto de
trabalho identificado no contrato de trabalho.



Tipologias de operagao e Envelz0

) Projeto de Criagcao de Emprego
>> Criagao do proprio emprego por desempregados ou inativos, a tempo inteiro e remunerado

§>Expanséo de médias, pequenas e microempresas existentes, que celebrem contratos de trabalho sem termo, apds a
submissao da candidatura, com:

i) Desempregados inscritos ha pelo menos 6 meses no IEFP
ii) Desempregados inscritos ha pelo menos 2 meses no IEFP, com idade igual ou inferior a 29 anos ou igual ou superior a 45 anos;

iii) Desempregados inscritos no IEFP independentemente do tempo de inscri¢ao:

o Ex-recluso;

o Toxicodependente em processo de recuperagao;

o Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato,
Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgas
Armadas

o Pessoa em situacao de sem-abrigo;

o Vitima de trafico de seres humanos;

Beneficiario de prestagao de desemprego,

Beneficiario do rendimento social de insercao;

Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

Pessoa que integre familia monoparental;

Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto em
situacao de desemprego, inscrito no IEFP, |. P.;

Vitima de violéncia doméstica;

Refugiado;

© O O o0 O O O O

iv) Pessoas que nao tenham registos na seguranca social como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores
independentes nos 6 meses anteriores a contratacao.



Ambito setorial Envol20

<

Sao elegiveis todas as actividades econdmicas, com excecao:

Pesca e aquicultura;

Producao agricola primaria e florestas;

Transformacao e comercializacao de produtos agricolas;

Projetos de diversificacao das atividades na exploracao agricola;

Financeira e seguros; Defesa; Lotaria e jogos de aposta;

Projetos decorrente de obrigacdes previstas em contratos concessao com Estado




Elegibilidade dos beneficiarios EDX) Envoizo

)Sﬁo beneficiarios desta medida os ENI, as micro, pequenas e médias empresas, respeitando os
seguintes critérios de elegibilidade:

\ g

Legalmente constituidos;

Situacao regularizada: Financas, Seguranca Social e financiamentos FEEI

Poder legalmente desenvolver a atividade

Possuir meios técnicos, fisicos, financeiros e humanos necessarios ao desenvolvimento da operacao

Nao ter a decorrer outra candidatura para o mesmo projeto

N3ao ter salarios em atraso

Ter Contabilidade organizada

Ser empresa certificadas pelo IAPMEI

Nao ter outras operacdes aprovadas no + CO3SO sem estarem encerradas




Elegibilidade das operacoes E2X) Envel20

AAAAAAAAAAAAAAAAA

As operacoes destinadas a Criacao de Postos de Trabalho, devem respeitar os seguintes critérios de
elegibilidade:

Enquadrar nas tipologias e eixos prioritarios do Portugal 2020 e na EDL do Envol20 Almada

Estar de acordo com as disposicoes legais que lhes forem aplicaveis , incluindo em matéria de
licenciamento

Integrar toda a informacao exigida e a documentacdo solicitada na candidatura (Anexo C)

Nao decorrer do cumprimento de obrigacdes previstas em contratos concessao com Estado

O montante global dos apoios FSE e FEDER a conceder nao pode exceder, por empresa, o limite de
200.000,00€ num periodo de trés anos (auxilio de minimis).

Conduzir a criacao liquida de emprego




Calculo da criagao liquida de emprego

CRIACAO LIQUIDA DE EMPREGO ‘

\ 4

Quando ha aumento do nimero de

trabalhadores diretamente empregados
na empresa, no final do projeto

Numero de trabalhadores Ee R B IR s
N2 PT trabalhadores nos 12

meses anteriores a
submissao da Candidatura

no més de conclusao da
criados operagao

ALMADA - DLBC URBANC



Duragdo das operagoes Envol20

A duracdo maxima dos projetos +CO3SO Emprego Urbano é de 24 meses E

A conclusdo dos projetos +CO3SO Emprego devera ocorrer até 31/12/2023

0
ﬁ O inicio da operacao é determinado pela criacao do primeiro posto de trabalho apoiado

almia
ﬁ A conclus3do da operacao corresponde ao ultimo dia do periodo de apoio

8
Os beneficiarios devem iniciar a operagdo no prazo de 90 dias uteis a contar da data ﬁ
prevista, ou da data de aprovacao da candidatura



Formas dos apoios | Regras e Limites do Apoio

O apoio tem a forma de Subveng¢ao nao reembolsavel:

» Maximo criacao de 2 Postos de Trabalho » Maximo duracao 24 meses
Despesas Elegiveis por PT: Apoios por PT a Criar:
Remunerac¢ao Base Mensal Até 2 IAS Maximo
€ Majoracao- TSU 40% Total Apoio :
IAS= 438,81€ (ano Sobre custos: Total Apoio
+ Dol 23,75% Remun. + TSU 1 Més 24 Meses

2020)

Despesas Contributivas

(TSU)
877,62€ 219,41¢€ 260,54€ 543,03€ 1.900,60€ 45.614,30€

Apoio = [(Rem. Mensal + Seg. Social) + 40% (Rem. Mensal+ Seg. Social)] x 24 meses

*Existe majoragﬁo 0,5 IAS quando se verifica:

a) Nova Empresa - Empresa cujo inicio de atividade tenha ocorrido hda menos 5 anos;

b) Um Investidor da Diaspora - Investidor em territdorio nacional com origem nas comunidades portuguesas ou luso-
descendentes;

c) Criacdo de PT de pessoas desempregadas, de acordo com a alinea b.3 do ponto 2.2 do Aviso de candidatura



Regras e Limites do Apoio e Envelz0

Limite de criagcdo de 2 postos de trabalho por projeto, até ao montante equivalente a 2 IAS*/més

Majoracao de 0,5 IAS* nas seguintes situacoes:
= Empresa cujo inicio de atividade tenha ocorrido ha menos 5 anos
= |nvestidor da diaspora — Investidor em territorio nacional com origem nas comunidades portuguesas
ou luso-descendentes
= (Criacao de postos de trabalho em situacdes definidas na alinea b3) do ponto 2.2. do Aviso

Sao elegiveis os custos diretos, efetivamente incorridos e pagos, com os dos custos do postos de trabalho
criados, por um periodo maximo de 24 meses

Estao excluidos do apoio o subsidio de férias e subsidio de Natal

N3ao sao elegiveis contratos de trabalho com pessoas que tenham tido vinculo com o beneficidrio nos 12 meses
anteriores a candidatura, ou em empresa que o beneficiario exerca controlo

A data limite para apresentacao do saldo final da operacao é 45 dias Uteis apds a conclusao da operagao




Formas dos apoios | Regras e Limites do Apoio | Simulagdo de valor elegivel Envol20

Simulacao de uma empresa com mais de 5 anos
Criacao de 2 postos de trabalho

Valores em Euros

. . Limites de Apoios a . . n Apoio
Condigoes do PT a Criar conceder/Maés Apoio concedido - 1Més 24 Meses
; Max. .
Posto de Ne R TSU IAS Max. Remuner. + Remuner TSU Taxa fixa Total Total 24
trabalho meses emuner. 23,75% Remuner. : ’ 23,75% 40% meses/ PT
TSU + 40%

Beneficiario
de prestacao
de 24 635,00 150,81 2,5 1.097,03 1.900,60 635,00 150,81 314,33 1.100,14 26.403.30
desemprego
Desemprega
do inscrito
nasmesss 24 1.500,00 35625 2 877,62 152048 877,62 20843 434,42 1.520,48 36.491,44
mais de 45

anos

Simulador de calculo do valor elegivel — Anexo G



Forma de Pagamento do Apoio e Envelz0

O pagamento do apoio é realizado da seguinte forma:

Adiantamento - 15% do valor
aprovado por ano civil Saldo Final

Reembolsos com o minimo de 3 meses do valor de
despesa efetuada e paga, acrescida do correspondente a
40%, até 85% do valor

Submeter informacao dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informacao sempre que apresente
pedidos de reembolso



Criagcdo Postos Trabalho: Indicadores de realizagdo e de resultado/Obrigacoes

Indicador realizagdo Postos de trabalho Criados (N2)

_ Postos de trabalho criados que se mantém 6 meses apds o fim do

Indicador resultado aproio (%)’

Meses

|
1

Criacdo do(s) Posto(s) de Trabalho / Apoio - até 2

Manter os PT e a criacdo liquida de emprego alcancada por via do apoio, desde o inicio do contrato e por um periodo 36 meses

) O incumprimento das obrigag¢oes, incluindo os resultados contratados, pode determinar a reduc¢ao ou a devolugao do incentivo.



Procedimento de Analise e Aceitacao da Decisdo Envol20

Avaliacao — Referencial de Mérito — Anexo B

Qualidade do projeto

(Caraterizacdo do projeto, carater inovador, coeréncia dos postos de trabalho com o
projeto, experiéncia do promotor, autonomia financeira...)

Impacto em Resultados

(Contributo para os indicadores de realizacdo e de resultado, dimensao de
Empreendedorismo social, ...

Coeréncia com a Estratégia Regional
(Adequacao a EDL, contributo para a empregabilidade local, sustentabilidade dos recursos,...)

Igualdade de Oportunidades
(Género sub-representado na profissao)

S3o elegiveis as candidaturas que obtenham uma classificacao de avaliag¢ao final superior a 50 pontos



Obrigacoes dos beneficiarios e Envelz0

OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS
Para além das obrigacOes previstas no art. 242 do Dec. Lei n? 159/2014 de 27 de Out.

Disponibilizar os elementos solicitados e comunicar as alteracdes que influenciem o decorrer do projeto

Manter a situacao regularizada perante a entidade pagadora do incentivo

Manter os PT e a criacao liquida de emprego alcancada por via do apoio, desde o inicio do contrato e
por um periodo 36 meses

Submeter informacao dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informagcao sempre
qgue apresente pedidos de reembolso, com periodicidade minima trimestral

Possuir um sistema contabilistico que permita fazer separacao das contas relativas aos apoios
concedidos




ALMADA - DLBC URBANO

LEGISLACAO E DOCUMENTACAO ( Envol20
(site POR lisboa/SCMA - Projetos cofinanciados)

v

v

v

v

v" Aviso de candidatura LISBOA-40-2020-43

Anexo A —Estratégia de Desenvolvimento Local (Consulta)
Anexo B — Referencial de Mérito do Projeto (Consulta)
Anexo C— Documentos a apresentar com a candidatura (Consulta)

Anexo D — Territorio de intervencgao (Consulta)

Anexo E — Modelo de Memoria Descritiva (Descarregar preencher e anexar)

Anexo F - Ficha de verificacao do cumprimento da legislacao ambiental em projetos cofinanciados, se
aplicavel (Descarregar preencher e anexar)

Anexo G — Simulador de calculo do valor elegivel (Consulta)

DN NI N NI NN

AN

Portaria 52/2020 de 28 de Fevereiro

Portaria 128/2020 de 26 de Maio (12 Alteracao)

Guia de Informacdao e Comunicacao para Beneficiarios Lisboa 2020

Guido Candidaturas + CO3SO Emprego



Procedimentos e Prazo de apresentacao de candidaturas Envol20

APRESENTACAO DE CANDIDATURAS + COESO EMPREGO

Aviso LISBOA-40-2020-43

C (0 @ Seguro | https://balcao.portugal2020.pt/Balcao2020.idp/RequestLoginAndPassword.aspx g

(_

1 EYeS no\
e 2020 Ca
Bem-vindo(a) ao Balcao 2020 9 '1
0 Balcdo 2020 constitui o ponto de acesso aos Programas Operacionais financiados pelos O acesso ao Balcao 2020 é simplc 15

is fin,
FEEI (Fundos Europeus Estruturais e de Investimento) para todas as entidades que pretendam

candidatar a financiamento os seus projetos. se
£ aqui que encontra informagao sobre os financiamentos disponiveis no periodo 2014-2020 Por favor insira os seus dados de acesso 13 Fa

e tudo o que deve saber sobre a ap! tagdo da sua candidatura e o ac h. to do
seu projeto nas suas diversas fases. Utilizador

Senha de Acesso
Perdeu a sua senha? Recupere-a aqui ! -
L
QQO & Ainda ndo possui acesso? Registe-se
- -

‘Oportunidades de Principais passos.
para o seu projelo "'u-a-: ==
(Pesfil do beneficiario) (fime expicativo)
O registo e autenticacao no Balcdo 2020 deve ser apenas efetuado pelo

ACESSO: Www.portugal2020.pt  http://www.scma.pt

*A Autoridade de Gestdo pode suspender ou cancelar a rececdo de candidaturas a qualquer momento, em funcdo do esgotamento da
dotacdo prevista no presente aviso com uma antecedéncia minima de 24 horas em relacao a data estabelecida para a suspensao.
*Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissao no ultimo dia


http://www.scma.pt/
http://www.portugal2020.pt/
http://www.portugal2020.pt/

PROCESSO DE ANALISE E AVALIACAO DE CANDIDATURAS c Envol20

ALMADA - DLEC URBANO

PROCESSO DE ANALISE E AVALIACAO DE CANDIDATURAS

Abertura/ Encerramento
Candidaturas

Analise de Candidaturas
(Admissibilidade, Técnica, Financeira)

Pedido de Esclarecimentos . .
. Notificacao Audiéncia Prévia
v'  Estrutura Técnica-ET — -
Reapreciacao da Decisao
I
/\/ Autoridade Gestdo ) Termo de Aceitagao

PROCESSO DE MONITORIZACAO E DE AVALIACAO

(\/ Equipa do Projeto j

(\/ Equipa Envol20 Almada (ET)/GALJ




Proximas Sessoes

tema de apoios ao emprego e ao empreendedorismo, que tem como
ojetivo dinamizar os territorios, atraves de iniciativas de criacdo de
prego e de estimulo ao empreendedorismo local

Saiba ...

.. Quais as etapas da candidatura
... Quais os documentos a reunir

.. Como preencher o formulario e os anexos

... Quais as etapas do processo de Avaliagao

PARTICIPE NUM WORKSHOP... ESCLARECA AS SUAS DUVIDAS...
E CONSTRUA A SUA CANDIDATURA COM SUCESSO

Lish@20%° #5820

Getoa

LEntidade
ﬁmam Sama G
_ e @ Mueasima Envol20

Envol20

ALMADA - DLBC URBANC

Workshops Apoio a Elaboracao de Candidaturas

* AGENDA

(®) 28Ago | 10H

Junta Freguesia Feijo
R. da Alembranca, 2810-005 Feijod.

28 Ago| 14H30

Escola. Basica e Sec. Prof. Ruy Luis Gomes
Av. Prof. Ruy Luis Gomes, Lote 1A 2814-504 Laranjeiro

/f,.s 31 Ago| 10HO00
Plataforma TEAMS

@ 31 Ago | 14H30

Escola Secundaria Monte de Caparica
Rua ProjectadaVa Rua da Urraca 2825-105 Caparica

31 Ago | 18H

Recreios Desportivos da Trafaria | Casino
R. Guedes Coelho, 7 2825-854 Trafaria

*Entrada Gratuita | Lugares Limitados | Inscricdo Obrigatéria

" —
@ Presencial > Online

Contatos: ichaco@scma.pt | cmgama@scma.pt
212946940 | 932020124 | 962 656 980



ASCMA ¥ Voluntariado ¥ Megia ¥ Arazs de Intarvencio ¥ Projetos ¥ Noticias @ Publicagbes ¥ Contactos ¥

Projectos Cofinanciados pela UE / Envol20 Almada DLEC Urbano

= Ficha do Projeto

« Estratégia de Desenvolvimento Local
« Territérios de Intervengio

= GAL- Grupo de Aclo Local

« Avisos de Candidaturas

« Projetos Apoiades

f Envol20Aimada - DLBC Urbano

Projactos Cofinanciados pala UE ¥

Envol20

AUMADA - DLBC URBANO.

Envoﬂ Envol20Aimada -
Amaoa-oudl DLBC Urbano

@Envol20AimadaDLBCurb
)

« Portugal 2020 - Legislagio e Normas Acompanhe os Resultados £
= Precisa de mais Informag3o? Consulte aqui os nossos contactos |
« Aceda 3 nossa pagina de Facsbook
Videos Envol20 Almada ] Fotos.

envolvimento territo)
s niveis de desemp|

a de apoios ao emprego e ao empreendedorismo, que tem como
tivo dinamizar os territdrios, através de iniciativas de criagdo de
prego e de estimulo ao empreendedorismo local

Destinatarios: Micro, Pequenas e Médias Empresas, incluindo os ENI.

Area G dfica: v Caparica ¥ Trafaria v Laranjeiro v Feijé
rea Geogréfica pi i aranjeiro €ijé ~

Tipologia: Criagdo do Préprio Emprego — Criagdo de Postos de Trabalho

Apoios sobre Remunera¢des — Despesas contributivas - Adicional de 40%
Subvengédo ndo reembolsavel, até 24 meses

Sessoes de Informagao* AGENDA

10 Ago | 14H30
Escola Secundaria Monte de Caparica

Rua ProjectadaV 3 Rua da Urraca 2825-105 Caparica

10 Ago | 18H

Recreios Desportivos da Trafaria | Casino
R. Guedes Coelho, 7 2825-854 Trafaria

11 Ago | 10H

Junta Freguesia Feijé
R. da Alembranga, 2810-005 Feijo.

11 Ago| 14H30
Escola. Basica e Sec. Prof. Ruy Luis Gomes
Av.Prof. Ruy Luis Gomes, Lote 14 2814-504 Laranjeiro

*Entrada Gratuita | Lugares Limitados | Inserigiio Obrigatéria

LN
Lisb@20?° #3520 H== @=-- 2

@) presencisl B online

Contatos: icbaco@scma.pt | cmgama@scma.pt
212946940 | 932020 124 | 962 656 980

Pagina Caixa de Entrada des @

TRAFARIA

ok Gostei v | X\ Aseguirv 4 Partilhar

-DLBC U

de publicagdo

CAPARICA

ENVOLVER COMUNIDADES | INTERVIR EM REDE | CRIAR OPORTUNIDADES

== Lish@20%° #5520 HE==

para gostares da sua Pagina

Mostra o teu interesse nesta Pagina através de um gosto.

.&.” Ana Karina Gama & 103 outros amigos gostam disto

$°) cléaudia

FENO

Pagina inicial 1 €

Definigses ~ Ajuda

LARANJEIRO

Saber mai

Organizacéo sem fins lucrativos em Aimada
Fechado agora

Dicas para Paginas Ver Tudo

Conheces pessoas que possam gostar da
tua Pagina?

Convida pessoas para gostarem de
Envol20Aimada - DLEC Urbano e para te

y 4

Envol20

ALMADA - DLBC URBANO

A informacgado disponibilizada neste
Workshop ndo dispensa a leitura

Integral e detalhada de toda a legislagdo
reguladora e documentag¢do anexa



Contactos =) Envol20

CONTACTOS

&A Claudia Gama | Isabel Baco
@ cmgama@scma.pt | icbaco@scma.pt
() 212946 940/51

Santa Casa da Misericordia de Almada - CCPIA |l
Rua do Moinho, 7,9, 11
2825-016 Caparica

é% http://www.scma.pt/envol20-almada-dlbc-urbano

o Envol20AIlmada - DLBC Urbano
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